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RICARDO PULIDO GARZON
Alcalde Municipal
SILVANIA — CUNDINAMARCA

Referencia: Propuesta de Trabajo: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIA, ORIENTACION Y ACOMPANAMII’ENTO PARA LA IMPLEMENTACION DEL REDISENO
INSTITUCIONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SILVANIA-
CUNDINAMARCA.

Respetado Alcalde Municipal:

Con el debido respeto me permito presentar a su consideracion la propuesta de trabajo para la
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA, ORIENTACION Y
ACOMPANAMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION DEL REDISENO INSTITUCIONAL DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SILVANIA- CUNDINAMARCA.

La idoneidad profesional, el conocimiento, experiencia y formacién del personal profesional
asociado, como Asesores y consultores, me permite ofrecer una alternativa optima para la
Prestacion de Servicios Profesionales, en los términos previstos por el marco normativo aplicable
a la Entidad Territorial, que usted dignamente dirige.

Agradezco de antemano su atencion.

Atentamente,

H DO ARAMBULA PEREZ
e Gerente COOPLIDER
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Propuesta de Trabajo para la: PRES:l'ACI(’)N DE SER’VICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA, ORIENTACION Y

ACOMPANAMIENTO PARA LA IMPLMENTAC;(')N DEL REDISENO
INSTITUCIONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
MUNICIPIO DE SILVANIA- CUNDINAMARCA.

I- JUSTIFICACION:

La Administracion Central del Municipio de SILVANIA, Departamento de CUNDINAMARCA,
requiere de la implementacion del Redisefio Institucional, como herramienta juridica y
administrativa para el concretar el ajuste de la Estructura Organizacional, elemento en los cuales
se ven involucrados los temas: Estructura Administrativa; planta de personal; Manual de
funciones por dependencia; Manual de funciones por empleo; Escala Salarial; y Asignacion
Basica Mensual, de tal forma que se modernice la Entidad Publica Territorial.

II- OBJETIVO GENERAL
PRESTAC!C')N DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASE§ORfA, ORIENTACION Y
ACOMPANAMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION DEL REDISENO INSTITUCIONAL DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SILVANIA- CUNDINAMARCA.

III- PROPUESTA TECNICA:

El Grupo profesional desarrollara entre otras las siguientes actividades:
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ACTIVIDADES PARA LA IMPLEMENTACION DEL REDISENO INSTITUCIONAL:

1. Apoyo para la conformacion de equipo técnico institucional de acompafamiento del
proceso de Rediseno Institucional.

2. Revision y propuesta de ajustes a la propuesta de Redisefio Institucional, tanto para
Estructura Administrativa, como para Planta de Personal.

3. Apoyo, orientacion para la definicién de los temas funcionales e institucionales de las
diferentes dependencias de la Administracion Central del Municipio.

4. Asesoria para realizar el analisis de la situacion Juridico Administrativa del personal de
planta de la Administracion Central.

5. Asesoria para la consolidacion de la Propuesta de Estructura Administrativa de la
Administracion Central.

6. Orientacion para la consolidacion de propuesta de Ajustes a la Planta de Personal.
Incluida la propuesta de creacion de empleos temporales, en caso que sean viables
funcional y financieramente.

7. Asesoria y acompafiamiento para la elaboracion y consolidacidn del Proyecto de Acuerdo
Municipal que establezca la Estructura Adminitrativa, manual de funciones de las
dependencias y Escala Salarial en caso de que se requiera ajustar.

8. Asesoria y orientacion juridico administrativa para la consolidacion del Proyecto de Acto
Administrativo de adopcion de manual de funciones por empleo, incluye proyeccién de
perfiles especificos de personal.

9. Asesoria para la proyeccidon ajustes de situacion juridico administrativa de servidores
publicos en caso de ser requerido.

IV- METODOLOGIA DE TRABAJO:

- Recopilacién de informacion preliminar del Talento Humano.

- Revisidn del soporte juridico y documental de la Entidad Territorial.

- Revisidn de Estudio de Rediseno Institucional anterior con que cuente la entidad.

- Revision de Manuales de funciones por dependencias y por empleo.

- Apoyo en reuniones al Comité técnico de redisefio institucional.

- Apoyo personalizado a personal de la Administracién Central, sobre el tema de Redisefio

_Institucional.
ot - Apoyo y asesoria pefsonalizada al personal Directivo en temas de Redisefio institucional.
= L [ ustentaC|on ante Conce]o MWWW
B asorte de aprobacion de dicha instancia i entes a:
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Estructura Administrativa; Manual de Funciones por dependencia; y Escala Salarial
(Numeral 6, Art. 315 C.P.).

V- TERMINO DE EJECUCION:
Tres (03) Meses.

VI- PROPUESTA ECONOMICA:
El valor de la inversion es de $48.000.000.

PROPUESTA SILVANIA 2026 48,000,000.00
VR. NETO 42,895,442.360
AlU-10% 4,289,544.24
IVA 19% 815,013.40
TOTAL 48,000,000.00

VII- PROFESIONALES:
La Cooperativa delegara un profesional para la coordinacion del proyecto y se contara ademas
con personal profesional y técnico adicionales, dependiendo del tema en revision.

VIII- FORMA DE PAGO:
Pagos parciales, o a convenir con la Administracién Municipal.

IX- GARANTIAS:
De conformidad con la cuantia comprometida contractualmente el contratista esta en disposicion
de suscribir poliza de cumplimiento en los términos legalmente previstos.

X-  RETENCION EN LA FUENTE (EXENCION):
De conformidad con las disposiciones del Estatuto Tributario Nacional, la Cooperativa de Trabajo

Asociado COOPLIDER, estd EXENTA de la Retencién en la Fuente, en virtud de lo cual tan sélo
le seran descontables los respectivos cobros del orden municipal.

Cra87BN°6D 10 : . B (+57)310.326.06.40
Bogota D.C. CALIDAD Y GESTION




COOPLIDER

Z LA

TIPO DOCUMENTO: 0 CODIGO SGC

VERSION | 2026
NOMBRE TRD
DOCUMENTO: OFICIOS GERENCIA 2026 PAGINA DE

XI- FORMA DE FACTURAR COMO COOPERATIVA:

ARTICULO 462-1. BASE GRAVABLE ESPECIAL. Para los servicios integrales de aseo y cafeteria,
de vigilancia, autorizados por la Superintendencia de Vigilancia Privada, de servicios temporales
prestados por empresas autorizadas por el Ministerio del Trabajo y en los prestados por las
cooperativas y pre cooperativas de trabajo asociado en cuanto a mano de obra se refiere,
vigiladas por la Superintendencia de Economia Solidaria o quien haga sus veces, a las cuales se
les haya expedido resolucion de registro por parte del Ministerio del Trabajo, de los regimenes
de trabajo asociado, compensaciones y seguridad social, como también a los prestados por los
sindicatos con personeria juridica vigente en desarrollo de contratos sindicales debidamente
depositados ante el Ministerio de Trabajo, la tarifa sera del 16% en la parte correspondiente al
AIU (Administracion, Imprevistos y Utilidad), que no podra ser inferior al diez por ciento (10%)
del valor del contrato.

Para efectos de lo previsto en este articulo, el contribuyente debera haber cumplido con todas
las obligaciones laborales, o de compensaciones si se trata de cooperativas, pre cooperativas de
trabajo asociado o sindicatos en desarrollo del contrato sindical y las atinentes a la seguridad
social.

PARAGRAFOQ. Esta base gravable especial se aplicara igualmente al Impuesto de Industria y
Comercio y Complementarios, para efectos de la aplicacién de la retencion en la fuente del
impuesto sobre la renta y de la retencion en la fuente sobre el Impuesto de Industria y Comercio
y Complementarios, asi como para otros impuestos, tasas y contribuciones de orden territorial"

XII- EXENCION DE RETENCIO EN LA FUENTE:

ARTICULO 19-4. TRIBUTACION SOBRE LA RENTA DE LAS COOPERATIVAS. Las cooperativas,
sus asociaciones, uniones, ligas centrales, organismos de grado superior de caracter financiero,
las asociaciones mutualistas, instituciones auxiliares del cooperativismo, confederaciones
cooperativas, previstas en la legislacion cooperativa, vigilados por alguna superintendencia u
organismo de control; pertenecen al Régimen Tributario Especial y tributan sobre sus beneficios
netos o excedentes a la tarifa Unica especial del veinte por ciento (20%). El impuesto sera
tomado_en. su.totalidad del Fondo de Educacién y Solidaridad de que trata el articulo 54 de la
_~~Tey 79 de 1988. —
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Las cooperativas realizaran el calculo de este beneficio neto o excedente de acuerdo con la ley
y la normativa cooperativa vigente. Las reservas legales a las cuales se encuentran obligadas
estas entidades no podran ser registradas como un gasto para la determinacion del beneficio
neto o excedente.

PARAGRAFO 1. Las entidades cooperativas a las que se refiere el presente articulo, solo estaran
sujetas a retencion en la fuente por concepto de rendimientos financieros, en los términos que
sefale el reglamento, sin perjuicio de las obligaciones que les correspondan como agentes
retenedores, cuando el Gobierno nacional asi lo disponga. Igualmente, estaran excluidas de
renta presuntiva, comparacién patrimonial y liquidacion de anticipo del impuesto sobre la renta.

Agradezco su valiosa atencidn y aprobacion de la presente propuesta de trabajo.

Atentamente,

e (+57)310.326.06.40
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